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Samen ontdekken

Extra locatie informatie
Kinderdagverblijf Grootstal

In dit document vind je meer specifieke informatie over de pedagogische werkwijze van het
kinderdagverblijf Grootstal. Ben je op zoek naar de algemene pedagogische werkwijze en
uitgangspunten van KION? Bekijk het hier. Voor informatie over wat belangrijk is om mee te
nemen naar de opvang, het activiteitenaanbod en de mentor en vaste gezichten op de groep

verwijzen we naar onze website.

Benieuwd naar de praktische informatie over de opvang van je kind? Kijk dan op het
Quderportaal.

Stamgroepen en medewerkers
Kinderdagverblijf Grootstal is een kleinschalige locatie met één groep, de Pony’s, waar maximaal
16 kinderen van 0 tot 4 jaar tegelijk worden opgevangen.

We hebben een grote lichte ruimte die we rustig hebben ingericht. Buiten hebben we een grote
speelruimte met babytuin, zandbak, schommels, glijbaan en veel ruimte om lekker te fietsen.
Daarnaast maken we gebruik van een prachtig beweeglokaal waar de kinderen heerlijk kunnen
klimmen en klauteren en veel bewegingsactiviteiten doen.

Het aantal pedagogisch professionals wat aanwezig moet zijn is afhankelijk van het aantal en de
leeftijd van de kinderen. We maken altijd gebruik van de rekentool 1ratio om te controleren of we
met onze personeelsinzet voldoen aan de voorgeschreven kwaliteitseisen. Klik hier voor meer
informatie. Onze gangbare personeelsdiensten staan in het pedagogisch beleid op de KION
website.

Drie-uursregeling

Wanneer we van de vaste beroepskracht-kindratio afwijken doen we dit maximaal drie kwartier
aan het begin en het eind van de dag. Hierbij kijken we naar de groepsopbouw, de behoeftes van
de kinderen en hoe het breng- en haalpatroon gewoonlijk is. Daarnaast is dit maximaal1,5 uur in
de middag waarin de pedagogisch professionals pauze houden.

Onze professionalisering en kwaliteitsverbetering

Aan onze pedagogisch kwaliteit hechten we veel waarde. Deze kwaliteit stimuleren we op
verschillende manieren. We geloven in het blijven leren en ontwikkelen van onze medewerkers.
Ben je benieuwd naar hoe we dit waarmaken? Lees meer op de website.

In ons lokale ontwikkelplan staat concreet uitgewerkt hoe we specifiek bij deze locatie inzetten
op de ontwikkeling en kennisverbreding van onze medewerkers.

Voor de coaching van de pedagogisch professionals is jaarlijks minimaal 10 uur per fte wettelijk

verplicht. Voor onze locatie betekent dit 33.60 uur per jaar. Daarnaast heeft de coach 12 uur
beschikbaar voor de implementatie van het pedagogisch beleid.
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Vierogenprincipe en achterwachtregeling bij bijzonderheden
Vierogenprincipe:
In ons kinderdagverblijf realiseren we dit op de volgende manier:
e Een grote glaswand van de groepsruimte naar de gang;
e Een grote glaswand van de groepsruimte naar de buitenruimte;
e Gebruik van een babyfoon in de slaapkamer.
Al deze maatregelingen gelden zowel voor tijdens de vakantieweken als buiten de vakanties.

Achterwacht: In situaties dat er bij het kinderdagverblijf heel weinig kinderen aanwezig zijn en
één pedagogisch professionals voldoet, is altijd een tweede volwassene bereikbaar. Tijdens de
dagdelen dat iemand alleen is dan wordt de achterwachtfunctie voorzien door pedagogisch
professionals van kinderdagverblijf Grootstal of bso Grootstal, die zich in hetzelfde gebouw
bevinden.

Specifieke samenwerking(en)

e Wijwerken samen met basisschool De Kleine Wereld. De uitstroom van kinderen is naar
diverse scholen. Met andere scholen is er geen intensieve samenwerking.

o Wijwerken met thema’s en stemmen deze vaak af met de peutergroepen en school.

o We hebben een gezamenlijke bibliotheek op school. Waar wij of de ouders met de
kinderen gebruik van kunnen maken.

e Bindkracht 10 zijn er voor korte projecten rondom een thema waarbij wij de kinderen
meenemen. Bijvoorbeeld rondom het thema ‘voorlezen’ of ‘bewegen’. Er worden onder
andere gymlessen gegeven.

e Wij hebben regelmatig stagiaires op de groep. Zij worden door ons begeleid, draaien
mee, hebben vaste taken zoals het klaarzetten van het drinken en het snijden van het
fruit. Ook helpen ze mee met de activiteiten die we aanbieden. Aan het eind van de dag
bespreken we even kort met de stagiaire hoe het die dag ging en geven we feedback.

Locatie specifieke informatie

De buitenruimte is een natuurspeeltuin met veel groen, er is een zandbak, schommels, glijbaan
en veel ruimte om te fietsen. De buitenruimte wordt gezamenlijk gebruikt met de peutergroepen
en Unik. In ons speellokaal kunnen de kinderen klimmen, klauteren en bewegingsactiviteiten
doen. Ook deze ruimte wordt gedeeld met school, ons kinderdagverblijf en Unik.
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